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Asunto: Respuesta radicado nimero 7-2026-151117 de fecha 21 de marzo de 2026.
Nos permitimos saludarle cordialmente y manifestarle lo siguiente:

En atencién a la comunicacion recibida por esta oficina con el radicado y la fecha referenciada, mediante la cual
se pone en conocimiento la posible ocurrencia de hechos que, presuntamente, podrian constituir faltas
disciplinarias.

Los hechos informados fueron expuestos en los siguientes términos:

“(...) Buenas esta carta va dirigida a al ente correspondiente y se realiza de manera Anénima por la zona en la
gue nos encontramos. se ha observado que la persona que se encuentra en cabeza del fondo emprender en
esta regién se ha visto involucrado en temas politicos lo cual a desmejorado la atencién, adquisicién, falta de
informacidn con lo referente al fondo emprender, la causa es por el tema politico. la persona encargada estuvo
aspirando a la cAmara por la circunscripciéon especial 2026 pero en lo corrido del afio 2024- 2025 no fue
posible acceder a los programas ofertados por el fondo emprender por el hecho de que los particulares no
éramos afines a su campana politica. pienso que estos programas no deberian tener tintes politicos ya que
afectan la economia rural el emprendimiento joven y el desarrollo empresarial a futuro. no siendo mas pido
estudien el caso y pongan un veedor para que este tipo de casos no se sigan presentado por que reitero no
favorecen al desarrollo rural de las comunidades y jovenes que queremos salir adelante. (...)"

En atencidn a lo anterior, me permito informarle que la Oficina de Control Interno Disciplinario, ha asignado el
nimero de expediente 1-084-01-2026 con fecha 07 de abril de 2026, con el propésito de analizar los hechos
puestos en conocimiento y adelantar las actuaciones correspondientes, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1952 de 2019 - Cédigo General Disciplinario.

Se informa que la formulacion de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante
los cuales, el Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos comportamientos o
actuaciones de los servidores y ex servidores publicos que merecen reproche y sancién, debe responder a unos
requisitos de especificidad y certeza minimos, que lejos de ser expresién de un exagerado formalismo,
propenden por la garantia de los derechos de quienes pueden verse afectados por la investigacion. De ahi que,
es imprescindible que, la queja o informe deban observar algunas exigencias, tales como evitar la formulacién
de acusaciones generales, vagas, superfluas, difusas, no concretas, temerarias, o que se refieran a hechos
disciplinariamente irrelevantes.

Sin otro particular, le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccion, su opinién es fundamental




para el fortalecimiento de nuestros procesos y la mejora continua del servicio.
Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G

Quedamos atentos a cualquier informacién adicional que desee aportar o a futuras comunicaciones
relacionadas con el asunto en referencia.

Agradecemos su atencién y confianza al remitir esta situacion ante nuestra dependencia.
Cordialmente,

BLANCA GISETH PAEZ HERNANDEZ

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Calle 54 # 10 - 39 Piso 6 - Tecno parque, Bogota D.C

Tel.: +57 (1) 5461500 IP 12934
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